Sidareglur Knattspyrnufélagsins Vals

Kafli I. Gildissvid og skilgreiningar
1. Gildissvid

Sidareglur pessar taka til allra peirra einstaklinga sem starfa fyrir Knattspyrnufélagio Val (hér
eftir nefnt félagid) a einhvern hatt, hvort sem um radir starfsfolk, sjalfbodalida eda leikmenn.

2. Skilgreiningar:

2.1 Starfsfolk: Starfsfolk félagsins eru einstaklingar sem starfa fyrir félagio og piggja greidslur
fyrir storf sin, hvort sem pau eru launpegar eda verktakar. Starfsfolk geta pvi verid pjalfarar,
sjukrapjalfarar, hasverdir og starfsfolk skrifstofu svo deemi séu tekin. Starfsfolk getur verid
yngri en 18 ara og teljast i slikum tilvikum einnig born.

2.2 Sjalfbodalidar: Sjalfbodalidar eru einstaklingar sem taka ad sér abyrgdarhlutverk innan
félagsins an endurgjalds. Petta neer til domara, nefndarfolks, folks i radum, fararstjora og
annarra sem adstoda vid framkveemd verkefna félagsins. Stjdrnarmanna er sérstaklega
getid i reglum pessum en peir teljast til sjalfbodalida. Likt og starfsfélk geta sjalfbodalidar
verid yngri en 18 ara og teljast pa einnig born.

2.3 Leikmenn: Leikmenn eru 18 &ra eda eldri og stunda &fingar og keppni a vegum félagsins,
hvort sem peir piggja greidslur fyrir patttoku sina eda ekki.

2.4 1okandi: Idkandi er einstaklingur yngri en 18 ara sem stundar iprottir & vegum félagsins.

2.5 Barn: Barn er einstaklingur yngri en 18 ara sem tekur pétt i starfi félagsins & einhvern hatt,
hvort sem hann er idkandi, starfsmadur eda sjalfbodalidi.

Kafli 1. Almennar sidareglur
3. Hefni til starfa fyrir félagio og adkoma ad starfi

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu vera heef til peirra starfa sem pau taka ad sér. Starfsfolk skal
skila inn sakarvottordi adur en pad hefur storf.

4. Starfsumhverfi

Aldrei skal stefna heilsu eda 6ryggi starfsfolks, leikmanna og sjalfbodalida i heaettu. Avallt skal
syna fyllstu adgat og varkarni i starfi og koma i veg fyrir ad starfsfolki og sjalfbodalidum séu
falin verkefni eda pau lendi i adsteedum sem pau rada ekKki vid.

5. Velferd og 6ryggi barna og iokenda

Allt starf med bérnum og idkendum skal byggja & velferd peirra og &tid skal haft ad leidarljdsi
sem peim er fyrir bestu. Leggja skal aherslu a ad skapa heilbrigt, uppbyggjandi, vandad og
oruggt umhverfi par sem boérn og ungmenni fa tekiferi til ad proskast, lera og njéta
ipréttaiokunar. Sérstaklega skal geeta ad pvi ad setja born ekki i adstaedur sem pau rada ekki
vid, og fordast i hvivetna ad stefna heilsu peirra eda 6ryggi i heaettu. Allt starf skal unnid af alo,
fagmennsku og med velferd barnanna ad leidarljdsi.



6. Almenn hegdun og fagmennska

6.1 Starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar eru fyrirmyndir innan félagsins. Peim ber ad syna
goda hegdun og gott fordeemi i 6llu starfi og hafa hagsmuni félagsins, markmid og heidur
bess avallt i huga. Ollu starfi skal sinna af vandvirkni og samviskusemi, med heidarleika,
abyrgd og fagmennsku ad leidarljési. Hafa skal i huga ad ord og athafnir samrymist starfi,
adsteedum og hlutverki hvers og eins.

6.2 Oll neysla tdbaks, nikdtinvara, afengis eda annarra avana- og vimuefna er 6heimil & peim
tima sem verid er i starfi fyrir félagid.

7. Jafnrétti og virding

Leikmenn, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu koma fram af virdingu gagnvart 6llum peim sem
peir starfa med eda fyrir. Engum skal mismunad innan félagsins & grundvelli pjodernis,
uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna, kyntjaningar,
holdafars, aldurs, triarbragda, stjornméalaskodana, fétlunar, efnahags, tternis eda stédu ad
ooru leyti.

8. Trunadur

8.1 Starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar skulu gaeta fyllsta trinadar og pagmeelsku um allt
sem peir fa vitneskju um i starfi sinu. Peim er éheimilt ad nota slikar upplysingar ser til
framdréttar eda i pagu eigin hagsmuna.

8.2 bagnarskylda & po aldrei vid pegar grunur vaknar um ad barn bui vid dévidunandi
uppeldisadsteedur, verdi fyrir areitni eda hvers konar ofbeldi, eda stofni heilsu sinni og
broska i alvarlega haettu. I slikum tilvikum skal fylgt &kvaedum IV. kafla barnaverndarlaga
nr. 80/2002 um tilkynningarskyldu og hafa samstarf vid barnaverndaryfirvold.

9. Samskipti, einelti og almennt og mork i samskiptum

9.1 Stjornarfolk, starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad skapa jakveeda
menningu i starfi félagsins par sem allir njéta virdingar og 6ryggis. Gata skal hofs og
sanngirni i ummealum um adra og fordast patttoku i sltdri eda dreifingu rogs.

9.2 Starfsfdlk og sjalfbodalidar skulu vera medvitadir um abyrgd sina og pann adstéoumun
sem stada peirra skapar peim, sérstaklega i samskiptum vid bérn og idkendur.

9.3 Einelti og hvers kyns ofbeldi er aldrei lidio, par med talid andlegt, likamlegt, stafraent
og/eda kynferdislegt ofbeldi. Stjornarfolk, starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar sem starfa
fyrir félagiod skulu eftir fremsta megni koma i veg fyrir og upprata slikt hegdunarmynstur.

9.4 Starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar skulu ekki misnota stédu sina med neinum hatti
gagnvart idkendum, bornum eda samstarfsfolki, hvorki likamlega, andlega né
kynferdislega.

9.5 Hvers kyns kynferdislegt dadur, 6edlilegt ordbragd eda samneyti adila i starfi fyrir félagiod
gagnvart idkanda eda barni innan pess er med 6llu 6heimilt.

9.6 Halda skal faglegri fjarleegd utan sfinga og keppni og fordast naid samband vid idkendur.
Sérstaklega skal varast ad vera ein/n med idkenda eda setja sig i adsteedur sem geta valdio
misskilningi.

9.7 Frumkvaedi ad samskiptum vid born skal adeins eiga sér stad i beinum tengslum vid
patttoku peirra i starfi félagsins. Rafraen samskipti vid bérn og idkendur skulu adeins fara
fram i i tengslum vid starfsemi félagsins og gegnum vidurkenndar samskiptaleidir, med
vitund og pegar vid a sampykki forsjaradila. petta & po ekki vid ef vidkomandi starfsmadur,
leikmadur eda sjalfbodalidi eru tengdur barni eda idkanda fjolskyldubdndum.



10. Upplysingagjof og samskKipti vid fjélmidla

10.1Allt starf innan félagsins skal unnid & opinn, upplystan, gagnsajan og lydreedislegan hatt
og veita skal faglegar og réttar upplysingar a 6llum stigum.

10.2Hver sa sem & i samskiptum vid fjolmidla skal syna heidarleika og gagnsa vinnubrégd an
bess ad ljostra upp trunadarupplysingum. L6gd er ahersla & ad veita réttar og eins
nakvaemar upplysingar og unnt er.

11. Hagsmunir, hagsmunaarekstrar og varsla fjarmuna

11.1Leikmenn, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu aldrei misnota adstéou sina gagnvart
samstarfsadilum eda péatttakendum med neinum heetti sér til framdrattar eda i eigin
hagsmunaskyni. Komi upp adstedur par sem hetta er & hagsmunaarekstri skulu
vidkomandi adilar upplysa um alla hugsanlega persénulega hagsmuni sem geta haft ahrif
a storf peirra. Framkvaemdastjori metur hvort um hagsmunaarekstur sé ad reeda en i tilviki
hans er slikt mat a hendi formanns félagsins.

11.2Vid mat & grundvelli reglu 11.1 skal pess sérstaklega geett ad ekki sé setid beggja vegna
bords i malum sem varda hagsmuni félagsins.

11.3Fordast skal ad taka ad sér verkefni eda storf sem samrymast ekki skyldum eda hlutverki
innan félagsins og geta dregid ohlutdreegni i efa. Ef vafi leikur a skal leita sampykkis
framkvemdastjora eda stjornar adur en akvordun er tekin.

11.4Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu avallt fara vel med fjarmuni og 6nnur verdmeeti félagsins
sem peim er trdad fyrir eda peir hafa til umrada vegna starfs sins. Vid radstofun peirra skal
hafa hagsmuni félagsins ad leidarljosi. Ekki er heimilt ad skuldbinda félagid umfram
sampykktir og fjarmuni og eigur skal aldrei nota nema i pagu félagsins eda verkefna sem
samraemast stefnu pess.

11.5Starfsfolk, leikmenn og sjalfbodalidar skulu aldrei taka vid né piggja gjafir i krafti stédu
sinnar ef veromaeti peirra er umfram pad sem edlilegt getur talist. Aldrei skal afla styrkja
med 0légmaetum heetti eda med blekkingum.

12. Persénuvernd

Pegar teknar eru ljosmyndir af bérnum og ungmennum sem idkendum i starfi félagsins skal
virda friohelgi peirra og rétt til einkalifs. Aldrei skal taka eda birta dvideigandi myndir af
iokendum. Myndir af iokendum i starfi, sem teknar eru af starfsfolki og sjalfbodalioum, skal
aldrei nota til einkanota.

Kafli I11. Brot & sidareglum, malsmedferd og vidurldg.
13. Brot a sidareglum

Ef idkandi, foreldri, leikmadur, starfsmadur, félagsmadur, sjalfbodalidi eda einhver annar telur
ad pessar sidareglur hafi verid brotnar getur hann visad malinu til sidanefndar Vals. Sama &
vid um pa sem telja ad barn i peirra forsja hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi i iprotta-
eda félagsstarfi innan félagsins.

14. Skipan sidanefndar

14.1Sioanefnd félagsins er skipud ipréttafulltria félagsins a hverjum tima og tveim fyrrverandi
adalstjornarménnum félagsins sem skipadir skulu af adalstjorn félagsins. Peir
einstaklingar mega ekki a peim tima sem peir sitja i sidanefnd vera launad starfsfolk
félagsins eda sitja i stjornum pess. Adalstjorn tilnefnir jafnframt einn varamann i



sidanefnd. Ef ekki reynist unnt ad mann nefndina i einstoku mali vegna vanheafis
adalmanna og/eda varamanna skipar adalstjorn fulltrta i sioanefnd ad hoc.
14.2Sidanefnd er skipud til tveggja ara i senn.

15. Um malsmedferd sidanefndar

15.1Sidanefnd hefur pad hlutverk ad kanna malavexti peirra méla sem visad er til nefndarinnar
og kalla hlutadeigandi adila til fundar vid sig. Sidanefnd getur jafnframt kallad eftir
gobgnum fra stjornum Vals sem og starfsfdlki félagsins.

15.2Sidanefnd skal vio malsmedferd sina og Urlausn einstakra méala sem varda born geeta
dkveaeda barnaverndarlaga. Sidanefnd skal einnig stydjast vid vidbragdsdaetlun iprétta- og
askulydsstarfs vid ofbeldi, einelti, slysum og 6dru sem geeti komid upp a pegar vid a.

16. Nidurstodur sidanefndar

16.1Sidanefnd skal kappkosta pess ad utklja mal & sem skemmstum tima.

16.2Sidanefnd skal skila skriflegri skyrslu til formanns adalstjérnar og framkvemdastjora
felagsins i peim malum sem tekin eru til medferdar af nefndinni. Sidanefnd ber jafnframt
ad skyra hlutadeigandi adilum frad nidurstédu malsins bréflega eda a fundi. Skyrsla
sidanefndar er trinadarmal. Formadur og framkveemdastjori skulu hverju sinni meta hvort
upplysa eigi adalstjorn um nidurstodu.

16.31 skyrslu sidanefndar skal eftirfarandi ad lagmarki koma fram:

16.3.1 Hvernig kom malid inn & bord sidanefndar

16.3.2 Huverjir eru malavextir

16.3.3 Hvernig vann sidarnefnd med malid

16.3.4 Hver er rokstudd nidurstada sidarnefndar

16.4Sidanefnd skal i drlausn sinni gera tillégu um nidurstodu mals:

16.4.1 Léata malid nidur falla

16.4.2 Veita skriflega aminningu

16.4.3 Visa malinu til Samskiptaradgjafa iprotta og aeskulidsstarfs til umfjéllunar.
16.4.4 Leggja til vid adalstjorn félagsins timabundna brottvisun ar starfi

16.4.5 Leggja til vid adalstjorn félagsins brottvikningu ur starfi

16.4.6 Visa mali til videigandi yfirvalda (I6greglu og/eda barnaverndaryfirvalda).

16.5Nidurstddur  sidanefndar eru einungis leidbeinandi fyrir formann félagsins,
framkvemdastjora og eftir atvikum adalstjorn pess. Eru vidkomandi ekki bundin af
tillbgum sidanefndar vid afgreidslu einstakra mala nema melt sé fyrir & annan veg i
sampykktum félagsins eda I6gum

17. Verklagsreglur sidanefndar:
Sidanefnd Vals ber ad setja sér verklagsreglur.

Kafli IVV. Almenn akveeoi.

18. battur sidareglna vid radningu i storf hja félaginu o.fl.
18.1Peim sem starfa fyrir félagid, skulu kynntar sidareglur pessar fyrir upphaf starfs og peir
stadfesta med aritun ad peir hafi méttekid paer og kynnt sér efni peirra.



18.2Framkvemdastjori felagsins, stjornir deilda og annad starfsfolk pess skulu kynna
sidareglur pessar fyrir starfsfélki, sjalfbodalidum, idkendum og leikménnum félagsins.

19. Gildistaka.

Sidareglur pessar 6dludust gildi med sampykki adalfundar Knattspyrnufélagsins Vals 21. mai
2025 og féllu péa jafnframt ar gildi eldri sidareglur félagsins.



